[bookmark: _GoBack]Merefeldia zoekt nieuw bestuurslid ‘Maatschappelijke rol’

RKSV Merefeldia ziet voor zichzelf een maatschappelijk rol weggelegd in het stimuleren van gezond gedrag, sociale participatie en persoonlijke ontwikkeling van jong en oud. Samenwerking met andere verenigingen en professionele organisaties is hierbij een belangrijk element. De inzet van kennis en kunde, maar ook de toegankelijke sportaccommodatie maken van Merefeldia een maatschappelijk partner met grote meerwaarde. RKSV Merefeldia is tevens een leerplek voor stagiaires die een bijdrage willen leveren aan de vereniging.

Functie

Als bestuurslid ‘Maatschappelijke rol’ maak je deel uit van het verenigingsbestuur, zorg je voor een verenigingsklimaat waarin sportief- en respectvol gedrag centraal staan en geef je invulling aan de maatschappelijke rol van Merefeldia binnen de kern Nederweert inclusief Budschop.

In deze functie werk je nauw samen met de voorzitter van de sportiviteitscommissie, de voorzitter(s) van werkgroepen,  een vertegenwoordiger van Merefeldia in het samenwerkingsverband “Bengele Beweegt”, de contactpersoon van Merefeldia met de vrijwilligersorganisatie van de Gemeente Nederweert en het bestuurslid Aanbod.

Je bent verantwoordelijk voor:

· De positieve bijdrage van RKSV Merefeldia aan het samenwerkingsverband “Bengele Beweegt”.
· Het positieve imago van RKSV Merefeldia als betrokken maatschappelijk partner binnen de kern Nederweert.
· Naleving van de geformuleerde normen en waarden binnen RKSV Merefeldia.
· De deelbegroting  sportiviteitscommissie en maatschappelijke doelen.
· Collegiaal bestuur.

Je bevoegdheden en taken:

· Je stelt de sportiviteitscommissie samen en geeft hier richting aan
· Je stelt de deelbegroting sportiviteitscommissie en maatschappelijke doelen op.
· Je stelt het sportiviteitsbeleid vast
· Je stelt werkgroepen samen om maatschappelijke activiteiten projectmatig te ondersteunen en je geeft hier ook leiding aan
· Je geeft leiding aan het overleg met maatschappelijke partners omtrent deelname aan maatschappelijke activiteiten en-doelen binnen de kern Nederweert inclusief Budschop. 
· Je stelt stagebeleid op en controleert de uitvoering.
· Je beslist over inzet toebedeelde financiële middelen voor de sportiviteitscommissie en de maatschappelijke doelen.
· Je neemt de leiding in geval van overtredingen zoals vermeld in de statuten en overige incidenten.
· Je stuurt de positieve bijdrage aan het samenwerkingsverband “Bengele Beweegt”.
· Je draagt bij aan het behoorlijk besturen van de vereniging.

Benodigde tijd voor deze functie:

Eenmalig 20 uur (opstellen beleid en clubhuis regelement)
Structureel 16 uur per maand

Benodigde competenties:

· Samenwerken: je draagt bij aan een gezamenlijk resultaat, ook wanneer geen direct eigen functioneel belang aanwezig is
· Klantgericht: je onderzoekt wensen en behoeften van de stakeholders, met name de leden, en handelt hiernaar
· Groepsgericht leiderschap: je geeft richting en sturing aan een groep, brengt samenwerkingsverbanden tot stand en handhaaft deze om een beoogd doel te bereiken.
· Individugericht leiderschap: je geeft richting en sturing aan een medewerker in het kader van diens taakvervulling.
· Oordeelsvorming: je weegt (nieuwe) gegevens en mogelijke handelwijzen tegen elkaar af in het licht van relevante criteria, en komt tot een realistische beoordeling
· Besluitvaardigheid: je neemt beslissingen door middel van het ondernemen van acties, of legt zich vast door middel van het uitspreken van meningen.
· Omgevingsbewustzijn: je laat blijken goed geïnformeerd te zijn over maatschappelijke en politieke ontwikkelingen of andere omgevingsfactoren. Benut deze kennis effectief voor de organisatie.
· Resultaatgerichtheid: je bent actief gericht op het behalen van resultaten en doelstellingen en je toont de bereidheid om in te grijpen bij tegenvallende resultaten.

Daarnaast vinden we het belangrijk dat je inzicht hebt in een (voetbal)vereniging en dat je bij voorkeur kennis en ervaring hebt in een leidinggevende functie in het maatschappelijke veld.

Heb je interesse in deze functie? Neem dan contact op met Frank Nijskens (email: frankanijs@gmail.com of telefonisch v.a. 18.00 uur via 0495 625928)


[EETTPPR——

B Mo 2 o o ks o o o sl
e e e 8PS e e g
B S e s Pt s ¢ B b
B, B e o o o s oy
ety b e i v ol Dot S
R Y s s o o a0 e e

e et S 1 o d o et g s

e e P e
ey 1 0 mappdh  er boe  r ee

ity

o e s o v v s
o e g Nt
et v e Rl b s

JreneE——.

B ——
o

e e Y et e e

- it e o UMl

e eam sy e e

o

JreS——

ottt
B e e e

e ity ———
e g e ek b

i s g e et s e
e ek h Do e e

e e i gk i e o el 1 e



