[bookmark: _GoBack]Merefeldia zoekt nieuw bestuurslid ‘Aanbod’

RKSV Merefeldia is op de eerste plaats natuurlijk een voetbalvereniging. Daarnaast biedt de vereniging naar behoefte een breed spectrum van georganiseerde en ongeorganiseerde sporten en activiteiten aan.  Deze sporten en activiteiten zijn toegankelijk voor iedereen, zowel jong als oud. Wij willen tegemoet komen aan de veranderende wensen en behoeften van sporters. Hierdoor draagt Merefeldia actief bij aan de bevordering van de fysieke en mentale gezondheid van haar leden en andere deelnemers aan haar activiteiten.

Functie

Het betreft hier een functie als bestuurslid ‘Aanbod’. In deze functie maak je deel uit van het verenigingsbestuur en ben je verantwoordelijk voor een vraaggericht breed en flexibel aanbod van sportieve en sociale activiteiten voor zowel de leden als ongeorganiseerde deelnemers waarbij de hoofdaandacht uit blijft gaan naar de voetbalsport.

In deze functie werk je nauw samen met de voorzitter van de activiteitencomissie, de voorzitter(s) van werkgroepen nieuw aanbod en externe deskundigen waaronder de Beleidsadviseur Sociaal Domein en de Combinatiefuntionaris Sport Nederweert.

Je bent verantwoordelijk voor:

· Het afstemmen van de sportieve en sociale activiteiten op de wensen en behoeftes van onze leden en overige doelgroepen.
· Deelbegroting  activiteitencommissie en nieuw aanbod.
· Collegiaal bestuur.

Je bevoegdheden:

· Je stelt de activiteitencommissie samen en geeft hier richting aan
· Je stelt werkgroepen samen om nieuw aanbod te realiseren en geeft hier leiding aan
· Je beslist over inzet toebedeelde financiële middelen voor activiteitenplan en nieuw aanbod.
· Je onderzoekt en beslist over inzet/gebruik accommodatie t.b.v. activiteiten en nieuw aanbod in harmonie met reguliere voetbalactiviteiten.
· Je draagt bij aan het behoorlijk besturen van de vereniging in zijn algemeen

Benodigde tijd voor deze functie:

15 uur per maand




Benodigde competenties:

· Samenwerken: je draagt bij aan een gezamenlijk resultaat, ook wanneer geen direct eigen functioneel belang aanwezig is
· Klantgericht: je onderzoekt wensen en behoeften van de stakeholders, met name de leden, en handelt hiernaar
· Groepsgericht: je geeft richting en sturing aan een groep, brengt samenwerkingsverbanden tot stand en handhaaft deze om een beoogd doel te bereiken.
· Creatief: je bedenkt nieuwe werkwijzen ter vervanging van een traditionele aanpak en/of benadering.
· Omgevingsbewust: je laat blijken goed geïnformeerd te zijn over maatschappelijke en politieke ontwikkelingen of andere omgevingsfactoren. Benut deze kennis effectief voor de organisatie.
· Durf: je gaat risico’s aan om uiteindelijk een bepaald herkenbaar voordeel te behalen.
· Resultaatgericht: je bent actief gericht op het behalen van resultaten en doelstellingen en de bereidheid tonen om in te grijpen bij tegenvallende resultaten.

Daarnaast vinden we het belangrijk dat je inzicht hebt in een (voetbal)vereniging en dat je kennis en ervaring hebt in een leidinggevende functie in het maatschappelijke veld.

Heb je interesse in deze functie? Neem dan contact op met Frank Nijskens (email: frankanijs@gmail.com of telefonisch v.a. 18.00 uur via 0495 625928)
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